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ROZDZIAL |
WPROWADZENIE

1. Preambula

Niniejszy dokument, okreslajacy Polityke prewencyjng stosowang wobec dzieci w placéwkach
edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Zgromadzenie Siostr
Niepokalanego Poczecia NMP precyzuje zasady ochrony matoletnich w Przedszkolu Niepublicznym
Sidstr Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak w Dursztynie. Opracowany zostal w oparciu
o aktualnie obowigzujace przepisy. Dotyczy calego personelu podejmujacego rdzne
odpowiedzialnosci, zarowno czlonkinie Zgromadzenia, jak i pracownikow §wieckich zatrudnionych
w placowce. Obowigzuje praktykantow, stazystow oraz wolontariuszy. Polityka prewencyjna
wspiera zdrowe doswiadczenia wychowawcze oraz umacnia pozytywne i przejrzyste procesy
sprzyjajace integralnemu wzrostowi. Przy zachowaniu takich standardow przedszkole prowadzi
dzialalno$¢ wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczng w oparciu o wartosci chrzescijanskie. Misja
przedszkola jest stworzenie srodowiska wychowawczego, w ktérym dziecko bedzie moglo rozwijaé
si¢ wszechstronnie i harmonijnie, duchowo, emocjonalnie, intelektualnie i fizycznie. Przedszkole jest
placoéwka katolicka, ktora przyjmuje za podstawe wychowania chrzescijanski system wartosci.
Oparte jest na systemie wychowawczym bl. Marceliny Darowskiej, ktory wyznaczajg cztery zasady:
1) ,,.Bog wszystkim, przez wszystko do Boga”

2) ,,Bog nas stworzyt Polakami”
3) ,,Wierno$¢ obowigzkom swoim”
4) ,,Nauczy¢ dzieci mysle¢”

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziatania zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Przedszkola Siostr Niepokalanek
w Dursztynie z dniem 15 lutego 2024 roku wprowadza ,,Standardy Ochrony Matoletnich™ (zwane
dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, dbato$é
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie, w
mys$l wartoSci wyptywajacych z Ewangelii: ,,Wszystko wiec, co chcielibyscie, zeby wam ludzie

czynili i wy im czyncie” (Mt 7,12a).



2. Adresaci standardéw ochrony maloletnich.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze dzieci i ich rodzice, zgodni

z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

3. Slownik pojec.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Niepublicznego Siostr Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak w Dursztynie;

2) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Siostr
Niepokalanego Poczgcia Najswigtszej Maryi Panny z siedzibg Zarzadu
Generalnego w Szymanowie.

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Sidstr
Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak w Dursztynie;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na
podstawie umowy o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy
wolontariackie w Przedszkolu Niepublicznym Siostr Niepokalanek
im. Mieczystawy Faryniak w Dursztynie;

5) partnerze wspolpracujacym z Przedszkolem— nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy odrebnych
przepisoéw (np. pielggniarka, fotograf i inne osoby);

6) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ uczgszczajacg do
Przedszkola Niepublicznego Siostr Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak
w Dursztynie;

7) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku Zycia;

8) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do
reprezentacji 1 stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy;

9) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg
reprezentujgcg wychowanka, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom

nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
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10) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmnie;j

jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia

migdzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznos$ci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

11) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym

pracownika Przedszkola lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego

zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢
m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz
tez zagrazac zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego
w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢
seksualng przez osobe dorostag. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom
lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych 1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna
prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad

wypetnianiem obowiazku szkolnego;



13) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ wychowanka w Przedszkolu Niepublicznym Siostr
Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak w Dursztynie;

14) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola Niepublicznego Siostr
Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak w Dursztynie  pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

15) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Przedszkola pracownika, sprawujgcego nadzoér nad
korzystaniem z Internetu przez wychowankow na terenie Przedszkola oraz nad

bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

. Wspélpraca z instytucjami.

W zakresie ochrony maloletnich przed krzywdzeniem przedszkole wspolpracuje

Z nastepujacymi instytucjami:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
ul. Krolowej Jadwigi 1, 34-400 Nowy Targ
tel. 18 266 35 68

+ Sad Rejonowy Wydziat Karny i Prokuratura
ul. Sadowa 7, 34-400 Nowy Targ
tel.18 261 26 01

«  Komenda Powiatowa Policji w Nowym Targu
ul. Osiedle Konfederacji Tatrzanskiej 1A, 34-400 Nowy Targ
tel. 47 834 64 01

« Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Aleja Tysiaclecia 35, 33-300 Nowy Targ
tel. 18 266 42 07


https://www.google.com/search?q=sad+nowy+targ+wydzial+nieletnich&sca_esv=b8c8c187ff72a731&sca_upv=1&ei=z7ywZq_sMNfNwPAP6djnyQg&gs_ssp=eJwFwUEOQDAQAMC48om9ONuVbpQn-EW1i0ZTok2o15upm27rKF-6pKNgNbX4qoFYGHHhcRGhccKXFaKmoV9ZWcvkZkjGQTyfAtncGzzFfd4EiF6C5Ojt_gNAwRsB&oq=sad+renowy+targ&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiD3NhZCByZW5vd3kgdGFyZyoCCAEyBxAAGIAEGA0yDRAuGIAEGMcBGA0YrwEyBxAAGIAEGA0yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgYQABgHGB4yBhAAGA0YHjIIEAAYCBgNGB4yCBAAGAgYDRgeMggQABiABBiiBDIcEC4YgAQYxwEYDRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAUiPElDfBVjnBnABeAGQAQCYAWqgAb8BqgEDMS4xuAEByAEA-AEBmAIEoAL2DMICChAAGLADGNYEGEfCAhMQLhiABBiwAxhDGMcBGIoFGK8BmAMAiAYBkAYJugYGCAEQARgUkgcHMi4xLjctMaAH0BY&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=policja+nowy+targ&oq=policja+nowy+targ&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyBwgCEAAYgAQyBwgDEAAYgAQyBwgEEAAYgAQyBwgFEAAYgAQyBwgGEAAYgAQyBwgHEAAYgAQyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgATSAQk1NDQwajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=o%C5%9Brodek+interwencji+kryzysowej+nowy+targ&sca_esv=b8c8c187ff72a731&sca_upv=1&ei=cL2wZp2xIqSwwPAP14vZkQI&ved=0ahUKEwidqfu05d2HAxUkGBAIHddFNiIQ4dUDCBA&uact=5&oq=o%C5%9Brodek+interwencji+kryzysowej+nowy+targ&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiKW_Fm3JvZGVrIGludGVyd2VuY2ppIGtyeXp5c293ZWogbm93eSB0YXJnMgsQLhiABBjHARivATIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogRI1hhQpgFYlBVwAXgBkAEAmAF6oAGICKoBAzMuN7gBA8gBAPgBAZgCC6AC7wjCAgoQABiwAxjWBBhHwgINEAAYgAQYsAMYQxiKBcICGRAuGIAEGLADGEMYxwEYyAMYigUYrwHYAQHCAg4QABiwAxjkAhjWBNgBAsICEBAuGIAEGEMYxwEYigUYrwHCAgoQABiABBhDGIoFwgIFEAAYgATCAhoQLhiABBjHARivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBA8ICBhAAGBYYHsICAhAmwgIIEAAYFhgeGA-YAwCIBgGQBhO6BgYIARABGAi6BgYIAhABGAm6BgYIAxABGBSSBwMzLjigB8J4&sclient=gws-wiz-serp

ROZDZIAL 11

KODEKS ZACHOWAN DOROSLYCH

1. Kodeks dobrych praktyk w relacji dorosty — dziecko

1. Podstawowg zasadg relacji mi¢dzy matoletnimi a personelem przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Komunikacja i rowne traktowanie.

1) Nalezy zwraca¢ uwagg, aby kazdy komunikat, dziatanie badZ czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwo$ci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nierownym traktowaniem
dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

2) Nalezy szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je rowno

3) bez wzgledu na ich pte¢ i jakiekolwiek cechy, w tym orientacj¢ seksualna,
niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

4) Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowacé je o tym, wystucha¢ jego
opinii oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby.

5) W relacjach z dzieckiem:

a) nalezy zachowywac cierpliwos¢, otwarto$¢ i okazywac¢ mu szacunek;
b) nalezy stucha¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi
adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacji;
c) zachowaé¢ wrazliwo$¢ 1 szanowaé roznice uwarunkowania jezykowe,
kulturowe, religijne lub etniczne dziecka.
3. Prywatnos¢.

1) Kazda osoba personelu placowki ma obowigzek szanowa¢ prawo dzieck do
prywatnos$ci. Jesli zajdzie potrzeba ochrony dziecka badZ wystapi inna sytuacja, z ktora
wigze si¢ ujawnienie okre$lonych danych na temat dziecka, nalezy je otym jak

najszybciej powiadomic, wyjasniajac sytuacje.



2) Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy ja przeprowadzié
w taki sposob, aby nie przebywaé z dzieckiem na osobnosci bez mozliwo$ci kontroli
innych osob*.

4. Kontakty.

1) Cztonek personelu placowki powinien kontaktowac si¢ z dzieckiem:

a) w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych;

b) w godzinach pracy;

€) na terenie placowki badz droga poczty elektronicznej, telefonicznie lub innych
stuzbowych kanatow komunikacji.

2) Jezeli po godzinach pracy placéwki zajdzie koniecznos¢:

a) nawigzania kontaktu z dzieckiem, jego rodzicem, rodzicem zastgpczym,
opiekunem prawnym, nalezy to uczyni¢ przy wykorzystaniu sluzbowego e-
maila albo telefonu stuzbowego;

b) spotkania z dzieckiem - moze to nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez rodzica,
rodzica zastgpczego, opickuna prawnego dziecka i nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ o tym dyrekcje placowki. W przypadku, gdy koniecznos¢
spotkania z dzieckiem wynika z podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka,
mozna odstgpi¢ od uzyskania zgody rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie
uzyskac zgode dyrekcji placowki.

3) Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem

zdarzenia 1 przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci i dyrekcji placowki.

5. Ochrona dziecka.

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczylo krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania nalezy zachowac¢ ostrozno$c¢ i1 dystans w celu ochrony dziecka.
Zawsze nalezy ttumaczy¢ dziecku granice relacji. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia
krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia

swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa

! Np. drzwi nie mogg by¢ nigdy zamykane na klucz od $rodka, w miarg mozliwosci kazde drzwi majg przeszklong czgsé itp.
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(dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest,

aby wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ maltoletniemu wierzy;

1) zapewni¢ matoletniego, ze dobrze uczynit podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie;

2) wyjasnia¢ maloletniemu, Ze nie jest winien zaistnialej sytuacji;

3) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg form¢ przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

4) nalezy odpowiednio poinformowa¢ matoletniego, Zze ta sprawa zajmg si¢ inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podj¢te zostang dziatania
zapewniajace mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

6. Relacje miedzy personelem a dzieckiem
1) ldentyfikacja sytuacji dziecka
Zadaniem personelu placowki jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
dziecka, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Nalezy
uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicow (opiekunow).
Zasadno$¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja
odrgbne przepisy.
Nalezy:
a) rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz
specyfike jego funkcjonowania, w szczegolnosci:
funkcjonowanie  poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka;

» warunki i sposoby niezb¢dne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

» sposob regulacji emocji przez dziecko;

» sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;

» sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzg¢dzia oraz ich
rodzaj);

» inne czynniki istotne dla dziecka;

b) w przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan
trudnych, w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan

seksualnych, nalezy:



d)

9)

h)

» dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé takie
reakcije);

» opracowac indywidualng procedure interweniowania, we wspolpracy

» z rodzicami (opiekunami), opartg na potrzebach/cechach dziecka opartych
na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

» nastepnie nalezy zaproponowaé nieawersyjne strategie reaktywne
(ukierunkowane na obnizenie napi¢cia emocjonalnego, w tym na ochrong
osoby matoletniej i innych 0sdb zaangazowanych w zachowanie);

wypracowaé zrozumiata forme¢ komunikacji wzajemnej — W jezyku/sposobie

komunikacji uzywanym przez maloletniego — dostosowang do mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka 1 wumozliwiajaca wyrazenie przez dziecko swojej
woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynno$ci/zachowan,

0 ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych

metod komunikacji;

przekazywaé dziecku w zrozumialy sposéb wiedz¢ o jego prawach

I obowigzkach oraz mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze

przekaz jest dla niego jasny i klarowny;

zapozna¢ dziecko w zrozumialy sposob z obowigzujacymi w placowce/

instytucji/dziatalno$ci normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania

dla wszystkich stron;

uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposob, jak powinien si¢ zachowa¢ w Sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych;

uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposéb, jakie zachowania stanowig naruszanie
granic prywatno$ci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdza innych,
sprawiaja im bol 1 cierpienie;

dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia

innych dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje - chronione

powinny by¢ wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym §wiadkowie.

2) Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka:

a)

b)

nalezy zapozna¢ si¢ z sytuacja dziecka — w uzasadnionym zakresie
wynikajacym z wykonywanych obowigzkow 1 funkeji;
nalezy przeciwdziala¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji,

ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek
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d)

innej formie przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy
natychmiast reagowa¢ na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy
dzie¢mi.
stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest:
» prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych
ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji
I przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do
poszanowania jej godnosci;
» przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat
wystepujacych problemow oraz podejmowanie z nimi wspotpracy
» W tym zakresie;
wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnoséci samoobstugowych i higienicznych
z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujac mozliwie
najmniej ingerencyjng form¢ wsparcia i jednoczes$nie dazy¢ do stopniowego
uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych oséb, o ile jest to
mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie
skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wysmiewaniem przez inne
osoby. Wspieranie powinno odbywac sie¢ w sposéb bezpieczny, z zachowaniem
prywatnosci, z mozliwos$cig kontroli przez inne osoby z personelu.
w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢
dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii,
pami¢tajac, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko
moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne
jest, by:

» wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

» zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynit podejmujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie;

» wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

» jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda formg¢ przemocy, dajac
wyrazny sygnal, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac
/powstrzymac;

» nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze ta sprawa zajma si¢
inne odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete
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zostang dzialania zapewniajgce mu bezpieczenstwo 1 ze nie jest winne

temu, co sig stalo.

3) Zachowania niedozwolone personelu

a)

b)
c)

d)

9)

omawianie w obecnosci 0s6b nicupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.;

deprecjonujgce poréwnania z innymi;

izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, kr¢gpowanie
ruchow poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wylacznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajgcych z ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy;

celowe prowokowanie u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych;

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom,
m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych;
lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez
dziecko potrzeby wsparcia i pomocy;

bierna postawa personelu w zakresie troski 0 rozwoj i zabezpieczenie dziecka

W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

4) Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy

ze strony dziecka.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom

i dorostym przebywajagcym w Niepublicznym Przedszkolu Sidstr Niepokalanek

im.

Mieczystawy Faryniak w Dursztynie, w przypadku wystgpienia sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych 0sob.

a)

b)

Zakres zastosowania procedury:
» naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;
przemoc psychiczna, naruszenie godnos$ci osobistej;
bojki, pobicie;
stworzenie zagrozenia dla zdrowia 1 zycia wlasnego 1 innych;

grozby uzycia przemocys;

vV V V V V

postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;
» niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnoSci:
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» kazdy z personelu moze zauwazy¢ Ilub by¢é poinformowany
0 wystapieniu aktéw agresji, przemocy;,

» kazdy z personelu ma obowigzek zareagowaé w sytuacji agresji,
przemocy (bgdac $wiadkiem zdarzenia lub osoba poinformowang
o zdarzeniu) tj. podja¢ probe przerwania sytuacji, zapewnic
bezpieczenstwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu —
ich odizolowanie;

» zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem
osoby wskazanej do podejmowania dzialan interwencyjnych, ktora
nastepnie zajmie si¢ cato$ciowo sprawg lub innej osoby decyzyjne
(np. dyrektor, specjalista).

c) Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka

» w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdéw wzmozonego
napigcia, zdenerwowania lub trudnosci stwarzajacych
prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy niezwlocznie
podja¢ dzialania, aby przeciwdziala¢ jego rozwinigciu, w tym nalezy
podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to
mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne
oddziatywanie kojace/uspokajajace;

» w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢
probe ich wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji,
z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka wystgpienia
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych
1 stosowanych u matoletnich indywidualnych strategii proaktywnych
lub nieawersyjnych strategii reaktywnych;

» jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektow
1 nastgpuje  eskalacja zachowan trudnych, agresywnych,
autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby wskazane do
podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu,
ktore znajduja si¢ w poblizu, z prosba o pomoc; osoby te niezwlocznie
informujg osoby decyzyjne lub specjalistdw i udzielaja wsparcia
w danej sytuacji
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» nastepnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania,

ktorego nie mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia
1 zycia wlasnego 1 innych osob, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka
konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwac
Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastgpnie powiadomic
rodzicéw (opiekundéw) matoletniego - w tej sytuacji mozna, jesli jest
to niezbgdne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia,
zastosowa¢ jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji;
nalezy zadbac o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym

swiadkow;

» jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - 0soba

wskazana w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe
stwarzajagca ~ maloletniemu  mozliwos¢  wypowiedzenia = sig,
przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn
1 okoliczno$ci zdarzenia; w trakcie rozmowy z matoletnim, o ile nie
zaktoci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje;
po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke z uwzglednieniem
catlego zdarzenia i przekazanych informacji od $wiadkow zdarzenia
o sytuacji nalezy poinformowac¢ rodzicéw (opiekundw);

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana
a zachowanie trudne ustapilo, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu
sobie, tzn. ,straci¢ go =z pola widzenia”; nalezy zadbac
o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, $wiadkoéw

I udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologicznopedagogiczne;.

5) Szczegolne warunki rozmowy interwencyjnej:

a) rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka

b)

oraz powinna by¢ dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci dziecka; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania
bodzcoéw sensorycznych przez matoletniego; nalezy wzigé pod uwage jezyk
I sposoby komunikacji dziecka;

osoba prowadzaca rozmowe¢ winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez
dziecko (np. stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, czy
u dziecka wystepuja zachowania trudne (np. zachowania agresywne,

autoagresywne);
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C) podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywac, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi
wlasnymi domystami, nie komentowac treSci przekazywanych przez
matoletniego, nie minimalizowa¢ znaczenia tego, co si¢ wydarzyto;

d) rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu
dziecko powinno zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu
ustabilizowania sytuacji i wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawic
maloletniego samemu sobie, ,,straci¢ z pola widzenia” do momentu uzyskania
pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

6) Wskazania dla personelu:

a) zapoznanie si¢ z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem
realizowania w przypadku jej podjecia;

b) wspélpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji
W placowce/instytucji/dziatalnosci, stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie
zdarzenia;

c) dysponowanie numerami 0s6b odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji
i w placowce, 0s6b decyzyjnych;

d) doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan
okreslonych w w/w procedurze.

7. Czynnosci pielegnacyjne.
W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
personel unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zawsze uprzedza dziecko o potrzebie wykonania przy nim tych czynnos$ci, wykonuje je
w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu, by dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach
bezpiecznie.

8. Przyktadowe zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko:

» W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek nalezny kazdemu
cztowiekowi jako osobie ukochanej przez Boga i powotanej do zycia;

» Respektuj prawo kazdego dziecka do sprawiedliwego traktowania i uznania jego
wyjatkowosci, a biorgc pod uwagg sukcesy i postepy w rozwoju, nagradzaj

wysilek 1 zaangazowanie;
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» Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
poziomu rozwoju i danej sytuacji; z powagg podchodz do niepowodzen dziecka
starajgc si¢ udzieli¢ mu pomocy i wsparcia, jakich w danym momencie
potrzebuje;

» Zabrania si¢ dzieci: zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢. Rozmawiaj
Z dzieckiem spokojnie, umiarkowanym tonem glosu starajgc si¢ zachowac
kontakt wzrokowy; natomiast podniesiony ton gtosu dopuszczalny jest tylko i
wylacznie w sytuacjach wynikajacych z bezpieczenstwa dzieci,

» Informacje wrazliwe dotyczace dziecka tj: informacje 0 sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej nie moga zosta¢ ujawnione
osobom nieuprawnionym. Nie rozmawiaj 0 sytuacji dziecka w obecnosci innych
dzieci;

» Podejmujac decyzje dotyczace funkcjonowania dziecka w przedszkolu postaraj
si¢ poinformowac je o nich odpowiednio wcze$niej, uwaznie stuchajac jego
oczekiwan i potrzeb;

» Szanuj prawo dziecka do wyrazania swoich pogladéw, oczekiwan, potrzeb,
kierujac si¢ jego bezpieczenstwem, zdrowiem i1 dobrem;

» Postawa wobec dziecka wyrazona w zachowaniu i wypowiedziach nie moze
zawiera¢ obrazliwych zartow, uwag odnos$nie do sfery osobistej dziecka.
Nauczyciel nie moze w takiej sytuacji wykorzystywaé¢ wobec dziecka wtadz
i przewagi fizycznej;

» W momencie niebezpieczenstwa, gdy dziecko zagrozone jest wypadkiem lub
urazem, personel ma prawo zdecydowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia
1 odebra¢ mu niebezpieczny przedmiot. Jesli na terenie placowki przebywa
specjalista moze wyprowadzi¢ dziecko w miejsce wyciszenia. Jesli nie ma
specjalisty w instytucji, to nauczyciel zapewnia warunki bezpieczenstwa dziecku
i grupie;

» Zapewniaj dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej
osobie 1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i pomocy.

9. Zachowanie wobec nietykalno$ci matoletniego
1) Zachowanie wlasciwe:
a) poklepywanie po ramieniu lub plecach;
b) uscisk dtoni;
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c) dotykanie rak, barkow;
d) trzymanie si¢ za rece np. podczas modlitwy;
e) trzymanie dzieci za rece podczas spaceru,
f) siadanie w poblizu matych dzieci i trzymanie ich na r¢kach (ponizej 3 roku
zycia).
Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia

zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na
smutek dziecka, tgsknote za opiekunem;

b) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np.:
W sytuacji napadu ztosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych
dziecku lub innym dzieciom;

C) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub Scisle wigze si¢ z pracg 1 metodami terapeutycznymi

oraz zostalo to omowione z opickunami dziecka.

2) Zaniewlasciwe formy kontaktu fizycznego uwaza sig:
a) wszelkie formy dotyku, o ktorych wiemy, ze dane dziecko ich nie akceptuje;
b) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;
c) klepanie w uda;
d) taskotanie;
e) masaze poza zajgciami z terapii czy rehabilitacji;
f) catowanie, zwlaszcza w usta;
g) ktadzenie si¢ lub spanie obok matoletniego;
h) okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych;
i) komentowanie wygladu fizycznego; gry i zabawy, w ktorych dochodzi do
powyzej opisanych niewtasciwych zachowan;
j) stosowanie kar cielesnych;
k) niedozwolone sg wszelkie inne zachowania, ktore w naszej kulturze stanowia
przekraczanie granic intymnosci.
10. Podopiecznym przystuguje prawo do prywatnosci. W szczeg6lny sposob prawo to winno
by¢ respektowane w takich miejscach jak: przebieralnie, fazienki i toalety. W wymienionych

wyze] miejscach personel nie moze w zaden sposdb ingerowa¢ w ich prywatnos¢, w tym
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wykonywa¢ im zdje¢ 1 nagrywacé. Winien takze zadbaé, by zdje¢ nie robili sobie nawzajem
sami podopieczni.

Na fotografowanie podopiecznych w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdjg¢ nalezy
uprzednio uzyska¢ pisemng zgod¢ rodzicow lub opiekunéw. To samo dotyczy produkcji
materiatow filmowych.

Personel nie moze wyrg¢cza¢ podopiecznych ani pomaga¢ im w czynno$ciach natury osobistej
(toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o ile sg w stanie wykona¢ te czynno$ci samodzielnie.
Jezeli sami wychowankowie ze wzgledu na wiek albo wlasne ograniczenia nie sg w stanie
wykona¢ tych czynnosci samodzielnie, opiekunowie zawsze powinni udziela¢ pomocy przy
tych czynnos$ciach, pamietajac o godnos$ci drugiej osoby i dyskrecji.

Personel powinien zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzacé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych asystowala
(jezeli jest taka konieczno$¢) inna osoba z instytucji.

Pracownicy, dla ktorych pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi naleza do
podstawowych obowigzkow, powinni zosta¢ przeszkoleni w tym kierunku.

Dobrg praktyka bedzie ustalenie z rodzicami sposobu wykonywania czynnos$ci higieniczno-
pielegnacyjnych szczegolnie wobec mtodszych 1 o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.
Kazdy pracownik placowki powinien by¢ gotowy do szybkiego reagowania i wyjasniania
sytuacji niejednoznacznych, ktore moglyby zosta¢ zinterpretowane jako nieodpowiednie
zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z uczniem, ktory moglby zostaé

potraktowany jako naruszenie nietykalnosci cielesnej). Dobrg praktyka jest w takich
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przypadkach sporzadzenie notatki stuzbowej oraz poinformowanie innego nauczyciela badz

pracownika szkoty.

21. Kazdy kto bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek niewtasciwego zachowania ze strony innego

dorostego powinien zareagowaé, by chroni¢ uczniow przed krzywdzeniem.

2. Zachowania ryzykowne i demoralizujgce niedopuszczalne w pracy dorostych z dzie¢mi.

1. Cztonek personelu Przedszkola Niepublicznego Siostr Niepokalanek im. Mieczystawy

Faryniak w Dursztynie nie moze utrzymywac z dzie¢mi prywatnych relacji, z wyjatkiem relacji

rodzinnych lub przyjacielskich z opiekunami dziecka za wiedzg dyrekcji.

2. Cztonkowi personelu placowki nie wolno:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, ani tez oglada¢ tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzglgdu na ich
forme w obecnosci dzieci;

udostgpnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme
lub umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi tresciami;

proponowac alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badz nielegalne substancje, leki,
ktore nie sg zalecone przez lekarza;

utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

przyjmowac pienigdzy, prezentow od dziecka, rodzica, rodzica zastgpczego, opiekuna
prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania do kwiatdow wrgczanych z okazji
$wiat badz innych uroczystosci obchodzonych w placowce;

wchodzi¢ w relacje zalezno$ci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna prawnego dziecka badZ zachowywac¢ si¢ w sposéb mogacy sugerowa¢ innym
istnienie takiej zalezno$ci, stwarzajac ryzyko pojawienia si¢ zarzutu nierdwnego
traktowania dzieci badz czerpania korzysci;

utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz kontaktow
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku
wladzy badz zalezno$ci dziecka;

sktada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewlasciwych dla relacji personel —
dziecko, dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity albo

niestosowny;
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9) uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywaé wobec
dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wiadzy badz
zalezno$ci dziecka;

10) stosowa¢ jakgkolwiek przemoc wobec dziecka, w tym polegajacg na biciu, szturchaniu,
popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej dziecka;

11) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzyczeé na dziecko;

12) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, dotyczacych wszelkich punktow
zapisanych ponizej wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, takich
jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dziecka;

13) zaprasza¢ dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z nim poza
godzinami pracy lub utrzymywaé kontakty poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). W
przypadku, gdyby taki kontakt byt konieczny ze wzgledu na dobro dziecko, moze
nastgpi¢ wytacznie za wiedza dyrekcji;

14) angazowac¢ lub zachgcac dziecka do jakiejkolwiek dziatalno$ci niezgodnej z prawem lub

stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka.

ROZDZIAL 111
BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECMI

1. Podstawowe zasady w relacjach miedzy dzie¢mi

1. Dzieci majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach
w tym tych dotyczacych srodowiska przedszkolnego. W zwigzku z tym, nauczyciele i personel

przedszkola doktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony dzieci.

2. Maloletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie
Przedszkola  Niepublicznego ~ Siostr ~ Niepokalanek  im.  Mieczystawy  Faryniak
w Dursztynie.

3. Matoletni uznajag prawo swoich réwiesnikow w placowce do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,

niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszaja praw innych matoletnich.
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4. Zachowanie 1 postepowanie maloletnich wobec ich rowiesnikow nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
swoich kolegow i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci, takich jak:
prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania bledow, prawo do wiasnych

pogladow, wygladu i zachowania.

5. Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
ktora charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny
1 wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i1 emocji, wyrazanie sgdow i

opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

6. Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania mi¢dzy
sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania
powstatych probleméw i konfliktow. Relacje miedzy maloletnimi tworzone sa w oparciu

o akceptuje i wzajemny szacunek.

7. Matloletni okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw swoich rowiesnikow, oferujagc im

pomoc. Nie wy§miewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

8. W kontaktach migdzy soba, maloletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze

strony innych matoletnich.

9. Maloletni majg prawo do wilasnych pogladow, opinii i punktu widzenia oraz pelnego
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz

nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Matoletni nie mogg akceptowac, usprawiedliwiaé, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu,
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

11. Maloletni maja obowiazek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw przedszkola o zaistniatych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie

z obowigzujacymi w placowce procedurami).
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13. Wszyscy matoletni znajg obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
ich rowiesnikow, gdzie i do kogo mogg zwroci¢ si¢ o pomoc na terenie przedszkola.

14. W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu procedurami.

2.Niedozwolone zachowania maloletnich w przedszkolu

Niedozwolone zachowania matoletnich w placéwce obejmuja:

1. Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:
1) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
2) wymuszenia;
3) napastowanie seksualne;
4) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
5) fizyczne zaczepki;
6) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
7) rzucanie w kogo$ przedmiotami;
2. Stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych ich formach, np.:
1) obelgi, wyzwiska;
2) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
3) bezposrednie obrazanie ofiary;
4) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
5) grozby;
3. Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych ich formach, np.:
1) ponizanie;
2) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
3) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
4) wulgarne gesty;
5) sledzenie/szpiegowanie;
6) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
7) straszenie;
8) gapienie sig;

9) szantazowanie;
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4. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu lub grupie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do placOwki ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji, uzywanie ognia na terenie placowki;

5. Nieuzasadnione opuszczanie sali zabaw, bez zgody nauczyciela, wyjscie bez zezwolenia
poza teren przedszkola, w trakcie przerwy lub zaje¢;

6. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych

w przedszkolu, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

~

Niewlasciwe zachowania podczas wycieczek 1 przerw, np.: przebywanie w miejscach

niedozwolonych, bieganie;

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w przedszkolu lub poza nim;

9. Uzywanie wulgaryzmoéw w placowce i poza nig;

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci przedszkolnej;

11. Kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegow lub innych oséb oraz wlasnosci
przedszkolnej;

12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od dzieci,

13. Wystugiwanie si¢ innymi dzie¢mi w zamian za korzy$ci materialne;

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

15. Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w przedszkolu, z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
I spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

17. Znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie

kolegdw/ innych oséb w przedszkolu;

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych dzieci/osob, bez ich zgody;

ROZDZIAL 1V
ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKA

1. Przed =zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie
I powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustalié

kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do
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pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra
dziecka 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa. Procedura weryfikacji przebiega zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w Przedszkolu Niepublicznym Sidstr Niepokalanek
im. Mieczystawy Faryniak w Dursztynie.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydata, takic jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci,
2) informacje dotyczace:
a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3) w celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie placowka moze
wystgpi¢ do niej/do niego o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia
(od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.

3. Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, placoéwka ma obowigzek sprawdzi¢ czy
osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym (Rejestr
Z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

4. Przed nawigzaniem stosunku pracy dyrektor zwraca si¢ do pracownika pedagogiczneg0
o przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze nie
byt on skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba nie znajduje si¢ w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Pozostali cztonkowie personelu przed nawigzaniem
wspOtpracy maja obowigzek przedstawienia informacji o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

24



6.

10.

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem,  edukacja,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, skladane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zloZenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzieémi musi bezwzglednie
podpisa¢ nastepujace oswiadczenia:

1) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej

przestrzegania;
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2) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska;

3) oswiadczenie dotyczgce niekaralnoSci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli
z waznych powodéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej
z krajowych rejestrow karnych).

11. Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku
dotgczone do umowy cywilnoprawnej.

12. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyzej
uniemozliwia nawigzanie z t3 osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
0 prac¢/wspotpracy).

13. W sytuacji kiedy do placowki wchodza zewnetrzne instytucje/osoby ich obowigzkiem jest
przedstawienie zaswiadczen o niekaralnosci oraz czy nie figuruja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wazne jest, zeby taka instytucja/osoba napisata
o$wiadczenie, ze przestrzega lub posiada Polityke ochrony dzieci 1 w zwiagzku z tym
przedstawila do wgladu zaswiadczenia dyrektorowi placéwki. Os$wiadczenie
instytucji/osoby zostaje w dokumentacji placowki. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa,
ze mial wglad w zaswiadczenia o niekaralno$ci oraz z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym.

14. Przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkow kazdy czilonek personelu
zapoznaje si¢ (zostaje przeszkolony) ze standardami ochrony dzieci.

15. Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci, kazdy cztonek personelu podpisuje
oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z nimi. O$wiadczenie zostaje wigczone do akt osobowych

pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do umowy cywilnoprawne;.

ROZDZIAL V

UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostepniane
personelowi i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie

7 ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie.
9
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Standardy (dla matoletnich) dostepne sg na tablicy ogloszen w szatni oraz w gabinecie

dyrektora.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania, poswiadcza podpisem na liscie (zatgcznik nr
1) dostepnej w sekretariacie oraz poprzez ztozenie do akt osobowych stosownego

o$wiadczenia.

Rodzice/opickunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi
dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem ztozonym na liscie obecnos$ci lub na
o$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy grupy w przypadku nieobecnos$ci rodzica na

wywiaddwce (zat. nr 2).

Placowka inicjuje i prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatdw) skierowane do
dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich
opiekundéw, wolantariuszy w szczegolnos$ci na temat:
1) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie W kontaktach
Z dorostymi i rowiesnikami;
2) zasad Dbezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw
w kontaktach pomig¢dzy dzie¢mi,
3) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy;
4) bezpiecznego korzystania z Internetu;
5) prawa do ochrony wizerunku.
Szkolenie z zakresu zapisow Polityki ochrony dzieci przeprowadza si¢ minimum raz na dwa
lata.
Przeszkolenie w zakresie wymienionym w ust. 6 powyzej przechodzi kazdy nowo przyjety
cztonek personelu w terminie do 7 dni od podjecia zatrudnienia oraz kazdy czlonek personelu
pracujacy z dzie¢mi raz na rok.
Warsztaty 1 zajecia dla dzieci oraz rodzicow wymienione w ust. 1 przeprowadza si¢
nie rzadziej niz raz w roku.
. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

I dzieciom, Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
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OBOWIAZKI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA WPROWADZENIE

I REALIZACJE STANDARDOW

1. Osoba odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Sidstr

Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak jest s. Aneta Porgba.

2. Do obowiazkéw 0soby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowe]
placowki oraz na jej terenie;

przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony dzieci
przed przystagpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwiazanych z realizacjg standardow
ochrony dzieci w organizacji (w przypadku dziatalnosci jednoosobowej
wspolpraca z organami prowadzacymi) oraz monitoring ich realizacji;
prowadzenie ewidencji cztonkdéw personelu placowki, ktorzy zapoznali sie ze
standardami ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu
zmian w tych standardach;

przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspolpracy z dyrekcja
i personelem placowki;

monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardow.

ROZDZIAL VII

INTERWENCJA - REAGOWANIE NA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA,
PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN, PROCEDURY DZIALANIA

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobdw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1) popehiono przestepstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢

nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,

kary fizyczne, ponizanie;
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3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji W przypadku

podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

1) cztonka personelu,

2) rodzicow/opiekundw prawnych,

3) inne dziecko.

Procedury interwencji majg za cel wspiera¢é personel w realizowaniu prawnego

I spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka 1 zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

Procedura postepowania:

1) W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji osoby odpowiedzialnej za ochron¢ dziecka. Notatka moze mie¢
forme¢ pisemng lub mailowa.

2) Interwencja prowadzona jest przez osob¢ odpowiedzialng za ochron¢ dziecka. Dane
osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka (imig¢, nazwisko, e-mail, telefon) zostang
podane do wiadomosci personelu, dzieci 1 opiekundw.

3) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki.

4) Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placowki, a nie zostala wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

5) Do udzialu w interwencji mozna poprosic¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6) Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatagcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez organizacje.

7) Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

powzigty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
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7.

10.

11.

12.

zobowigzane do =zachowania poufnosci, wylaczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. Nalezy pamigtaé, ze
placowka powinna by¢ sprawozdawcza wobec organu prowadzacego w Sprawach
zgloszenia krzywd i sposobow interwencji. W zwigzku z tym powinna by¢
sporzadzona notatka stuzbowa.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba odpowiedzialna za
interwencj¢ przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Celem rozmow
jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Od rozméw z opiekunami mozna odstgpi¢, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie nosi
znamiona przestepstwa.
Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
interwencj¢ sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore dos§wiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”. Procedura Niebieskie Karty moze by¢
wszczeta bezposrednio przez placowke edukacyjng. Personel przedszkola powinien

powiadomi¢ odpowiednie organy wtadzy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wyznaczony cztonek personelu jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie Diagnostyczno —
Pomocowej w przypadku wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspoélpracy z innymi cztonkami
personelu - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (raz w tygodniu) monitoruje jego
wykonanie.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czilonka personelu, wowczas osoba
ta zostaje odsunicta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa oraz z innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec
wiedz¢ o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji.

O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspolnie z nimi ustalany
jest plan wsparcia dziecka.

W przypadku, gdy cztonek personelu popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestgpstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
Jezeli osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej
osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg zatrudniajacg te
osobe.

W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka bylo mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie gtosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawcza, wpis do akt) 1 przywrdci¢ pracownika do pracy, monitorujagc wykonywanie
przez niego czynnosci z dzieémi.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace  w

placowce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z dzieckiem
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen
bazujac na faktach, nieumniejszanie.
Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.
Z opickunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjaé interwencj¢ takze w stosunku do
tego dziecka.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie shuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu 1 nastgpnie wypelnia karte interwencji, ktorg przekazuje do osoby
odpowiedzialnej za ochrone dzieci.
Przedszkole Niepubliczne Siéstr Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak zapewnia
dzieciom wsparcie 1 bezpieczenstwo. Personel postepuje tak, aby dzieci nigdy nie czuly, ze
stwarzaja problem zglaszajac krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym. Dzieci
powinny wiedzie¢, do kogo moga si¢ zglosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane, ich obawy
nigdy nie moga by¢ umniejszane. Placowka zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie innym
dzieciom, ktore byly swiadkami lub w jakikolwiek sposoéb dowiedzialy si¢ o takim czynie.
Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza
opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawecg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

2) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba;

3) czgstotliwosé 1 sposdb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.
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31. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie wsparcia

opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

32. Osoba odpowiedzialna za wsparcie moze wspolpracowaé przy opracowaniu planu z innymi

cztonkami personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewngtrznymi.

ROZDZIAL VIII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW

ELEKTRONICZNYCH

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu za pomoca wilasnej sieci WIFI

(lub w inny sposdb), jest zobowigzana podejmowaé dziatania, ktore zablokuja dostep do

tresci nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich dla dziecka, w tym celu nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostgpu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;

dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej —monitorowania aktywnoS$ci
uzytkownikow itp.);

zainstalowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace;

dokonywac biezacej aktualizacji oprogramowania;

przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi placowki, ustanowié¢ sie¢
zamknigta z hastem oraz konieczno$¢ akceptacji regulaminu przed przylaczeniem

urzadzenia.

2. Dziecko moze korzysta¢ z Internetu na urzadzeniu placowki wytgcznie przy wykorzystaniu

sieci placowki oraz po podaniu hasta.
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3. Zwraca si¢ szczegOlng uwageg, aby przyjete Srodki bezpieczenstwa nie prowadzity do

nieuzasadnionych ograniczen w dostepie do tresci. Nadmierne blokowanie moze negatywnie

wplynaé na rozwijanie zdolno$ci bezpiecznego korzystania z Internetu wérod dzieci.

4. W zakresie urzadzen osobistych placowka promuje dobre praktyki.

5. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dost¢p do Internetu personelowi placéwki oraz

dzieciom na zasadach szczegdlowo okreslonych w zasadach bezpiecznego korzystania

Z Internetu, z zachowaniem przepiséw ponizszych:

1)

2)

3)

dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji ujawnienia na urzadzeniu placowki tresci
szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku dzieci szczegdtowo reguluje procedura
interwencji;

warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen placowki jest zapoznanie
si¢ przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Doklada si¢ staran, aby
proces zapoznania byt efektywny 1 odpowiadat potrzebom dzieci.

placoéwka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu (np.: poprzez zamieszczanie ich na stronie

internetowej, udostepnianie rodzicom i dzieciom itp.).

2. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

W przypadku ujawnienia treSci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich dla wieku,

lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z

Internetu nalezy podja¢ nastepujace dziatania:

1. Dziatania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,

zabezpieczenie dowodow oraz monitoring pointerwencyjny:

1)

2)

kazde zgloszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno zosta¢ zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane;

w analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie osob
uczestniczacych i/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty
dokumentujace zdarzenie. Dowodem mogg by¢: wiadomosci e-mailowe, SMS-y
i MMS-y, historia potgczen w telefonie komdorkowym, wiadomos$ci nagrane na poczte
glosowa telefonu komoérkowego, zrzuty ekranu prezentujagce wpisy na stronach
internetowych, komentarze do wpiséw lub zdjg¢ w serwisach spoteczno$ciowych,

blogach, zdjecia, grafiki, treSci rozmoéw prowadzonych przy uzyciu komunikatoréw lub
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czatow. Zabezpieczenie tych dowodow powinno si¢ odbywaé z poszanowaniem praw
dziecka, w tym prawa do prywatnosci,

3) dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢ wiadomosci,
dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Wtasciwe
opisanie dowodow utatwia dalsze postepowanie, szczegdlnie w sytuacji naruszenia
prawa;

4) jesli zebrane dowody wskazujg na naruszenie prawa nalezy niezwlocznie powiadomic
Policje i przekazac jej caly zgromadzony material dowodowy;

5) w celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujgcych lub krzywdzacych
materiatow nalezy poinformowac rodzicéw/opiekunow prawnych o mozliwosciach ich
usunigcia we wspdlpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci poprzez
formularz na stronie, na ktérej materiat zostal opublikowany (telefony zaufania: 116 111
dla mtodziezy i dzieci 800 100 100 dla rodzicow i nauczycieli);

6) pamigta¢ nalezy o prawie do bycia zapomnianym wynikajagcym z unijnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych gwarantujgcym w uzasadnionych
przypadkach usuni¢cie konkretnych linkéw z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym
nie beda mogly by¢ wyszukane przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy. Mozliwe jest

rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-Consensual Intimate

Image Abuse. Strona pomaga usungé z Internetu materiaty intymne z wizerunkiem
osoby, ktora nie wyrazila zgody na upublicznienie tresci;

7) niezwykle istotnym elementem procedury interwencyjnej jest systematyczne
prowadzenie monitoringu zdarzenia po jego przerwaniu i zastosowaniu Srodkow
naprawczych. W praktyce oznacza to przede wszystkim regularne pozyskiwanie
informacji na temat sytuacji, potrzeb uczestnikéw incydentu oraz reagowania na
ewentualne pojawienie si¢ odroczonych skutkéw, a takze mozliwos¢ oceny
prawidlowosci podjetych dziatan.

2. Dziatania wobec uczestnikdw zdarzenia (pokrzywdzony — sprawca — $wiadek, rodzice):

1) dzialania wobec uczestnikow zdarzenia z =zakresu naruszenia bezpieczenstwa
W cyberprzestrzeni, powinny by¢ dedykowane zaréwno osobom pokrzywdzonym,
sprawcom oraz $§wiadkom zdarzenia (z uwagi na zréznicowany charakter incydentu).
Niektore formy dotyczy¢ moga pracy wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymagaé
beda zastosowania rdznych dziatah wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec

sprawcy. Nalezy pamigta¢, ze podejmowane dzialania dotycza w wigkszosci
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przypadkow osob nieletnich, wigc strong uczestniczaca jest takze rodzic/opiekun
prawny, w takich przypadkach stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa.

2) zasadnym jest, by podejmowane przez placowke dzialania byly zaplanowane,
stopniowe, dostosowane do sytuacji oraz przebiegaly w proponowanej kolejnosci:

a) rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz
roli uczestnika (pokrzywdzony/sprawca/swiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka
przekierowujacego wing 1 odpowiedzialno§¢ za zdarzenie na osobg
pokrzywdzona;

b) powiadomienie rodzicow/opiekundéw prawnych uczestnikbw zdarzenia oraz
informowanie ich o podejmowanych dziataniach 1 ewentualnych
konsekwencjach regulaminowych oraz przedstawienie propozycji wsparcia;

€) powiadomienie policji/sadu rodzinnego w przypadku podejrzenia popetnienia
czynu zabronionego;

d) otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow
zdarzenia.

3. Dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspolpracujacych — policja,
wymiar sprawiedliwosci, stuzby spoteczne:

1) Na instytucjach publicznych, takich jak placowki oswiatowe, spoczywa szczegdlny
obowigzek wspotpracy z policja oraz sadem rodzinnym. Przedszkole, przez osobe
dyrektora, jest zobligowane do zawiadomienia policji lub sadu rodzinnego o
popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego, o ktorym dowiedziato si¢ w zwigzku ze
swoja dzialalno$cia. Ponadto spoczywa na nim obowiagzek podjgcia niezbednych
czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow oraz zabezpieczenia dowodow.
Obowigzek powiadomienia policji przez dyrektora nie dotyczy czynoéw Sciganych przez
organy na wniosek pokrzywdzonego oraz z oskarzenia prywatnego, gdy sam
pokrzywdzony wystepuje w charakterze oskarzyciela.

2) W razie wystapienia przez pokrzywdzonego ze skarga lub oskarzeniem, wspolipraca
placowki oswiatowe] z policjg oraz sagdem rodzinnym moze polega¢ w szczegolnosci,
na udzielaniu informacji i pomocy przy przeprowadzaniu czynnos$ci postgpowania

w placowce, przekazaniu dokumentdw oraz udost¢pnieniu danych matoletniego.

ROZDZIAL IX
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECI
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1. Rodzice/opieckunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

3. Placowka dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunow przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania;

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online;

3) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia;

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez przedszkole);

5) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w  grupie,
a nie pojedyncze osoby;

C) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy
juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody
wykorzystanie zdjg¢ po odej$ciu z placowki;

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sg rejestrowane i1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. W sytuacjach, w ktérych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:
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1) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze b¢dg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

2) zgoda

bedzie rejestrowane;

rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez

Przedszkole Niepubliczne Siostr  Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak

w Dursztynie na pismie;

3) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

a)

b)

c)

d)

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika placéwki,

informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, Ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicdw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

6. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki

2)

3)

dzieci i 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —

przez ich rodzicow/opiekundw;

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane

w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode;

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

7. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesnie

1 uzyskac¢ zgode dyrekc;ji.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna
osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany
material, zobowigzani sg udostepnic:

1) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb iw

jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material;

3) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi Przedszkola Niepublicznego Siostr Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak nie
wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz
bez zgody dyrekcji.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.
Przedszkole Niepubliczne Siostr Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak przechowuje
materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:
a) no$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania s3 przechowywane
w zamknigtej na klucz szafie, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia
I nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym

do 0s6b uprawnionych przez przedszkole;
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b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
0 archiwizacji;

C) nie przechowujemy w przedszkolu materiatdéw elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak
telefony komérkowe i urzadzenia z pamieciag przeno$ng (np. pendrive);

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw dzieci;

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezace do Przedszkola Niepublicznego Siostr Niepokalanek im. Mieczystawy

Faryniak.

ROZDZIAL X

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, przeprowadza raz na 2 lata ankiet¢ na
temat stanu znajomoS$ci 1 przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach.

Na podstawie ankiet, o ktorych mowa w ust. 1, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci, sporzadza raport, ktoéry nastgpnie przekazuje dyrekcji placowki. Cze$¢ raportu
stanowi ocena znajomosci standardow przez personel placowki, zestawienie zglaszanych
naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

Dyrekcja placowki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym mowa w
ust. 2, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci i
powierza przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.
Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, ma

obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie ze standardow ochrony dzieci dla personelu.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Standardy ochrony dzieci obowigzujg od dnia 12 czerwca 2024r..

. Udostgpnienie standardow ochrony dzieci nastepuje w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢

z nimi przez personel placowki, dzieci i ich opiekunéw oraz wywieszenie na tablicy

ogloszen.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzgcg w Sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Przedszkolu
Niepublicznym Siostr Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak w Dursztynie
I przyjmuje¢ ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w Sktad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujagca w Przedszkolu Niepublicznym Sidstr
Niepokalanek im. Mieczystawy Faryniak w Dursztynie i przyjmuje¢ ja do realizacji.

L.p. Imie i nazwisko Data zapoznania si¢ Podpis
z dokumentem

N

w

>

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Zalacznik nr 3

(nazwisko 1 imig¢) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z pelni praw publicznych.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosSci karnej
z art. 23381 Kodeksu Karnego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.1600) — ,Kto sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 4

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

L.p. Opis zdarzenia — Podjete dziatania Skutki zdarzen Wykaz
dane wychowanka, przez przedszkole korespondencji
data podjete;j a-7 mi¢dzyinstytucjonal
interwencji nej (numery

kancelaryjne, daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny 10dZa) INtEIrWENCL, JAKI. ... uutt ittt
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Zalacznik nr 5

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dziatan przez pedagoga, wychowawce Data

Spotkanie z rodzicami (opiekunami dziecka)

Forma podjetej interwenciji:

- zawiadomienie o podejrzeniu o popetnieniu przestgpstwa

- wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
- powiadomienie Policji

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu w formie:

- inny rodzaj interwencji, jaki ..o

Plan pomocy dziecku

Dziatania przedszkola

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik nr 6

Przydatne materialy:
1) Uwazna placowka, uwazna organizacja. Praktyczny przewodnik dla pracownikéw
podmiotéw zobowigzanych do wprowadzenia standardéw ochrony dzieci.
https://standardy.fdds.pl/upload /upload2 /uwazna-placowka-uwazna-organizacja-
praktycznyprzewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-

standardowochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf

2) Webinar o wdrazaniu Polityki ochrony dzieci w placéwkach o$wiatowych i ztobkach

Polityka ochrony dzieci w placéwkach oSwiatowych i zlobkach |Standardy ochrony

dzieci (youtube.com)

3) Webinar o procedurach interwencji w placowkach o$wiatowych i ztobkach

Procedury interwencji w placéwkach o$wiatowych i ztobkach |Standardy ochrony dzieci
(youtube.com)

4) Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego -informator dla profesjonalistow

https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540

5)Materiaty dla dzieci, rodzicow i nauczycieli nt. bezpieczenistwa w Internecie: Sieciaki.pl -

poznaj bezpieczny internet i dotacz do druzyny Sieciakéw (dzieci od 6 roku zycia).

6)Program profilaktyki krzywdzenia dzieci ,,Chronimy Dzieci 1” -

https://edukacja.fdds.pl /pluginfile.php /92973 /mod resource/content/2/chronimy%20d
zieci %201 scenariusz.pdf

7)Film i scenariusz zaje¢ w ramach profilaktyki wykorzystywania seksualnego

»,Gadki z psem”:  https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310

8)Prewencja 0s8b z niepetnosprawnoscig | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl)

9))Materiaty edukacyjne | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl)

10)Warsztaty i szkolenia | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl)

11)E-Learning | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl)

12)Studia podyplomowe | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl)
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https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
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Zalacznik nr 7

Przywolywane akty prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, DZIENNIK USTAW 2023 R. 0Z.984

Konwencja o Prawach Dziecka, DZIENNIK USTAW 1991 R. NR 120, POZ. 526

Ustawaz dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle

seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U. 2016 poz. 862

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielani pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 1., poz. 1798)

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 poz.1249 z p6zn. zm Oraz

22023 poz. 289, 535)

Rozporzadzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy

Niebieska Karta, DZIENNIK USTAW 2023 R. POZ. 1870

Ustawaz dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wiekudo lat 3(Dz. U. 2011 Nr 45

poz. 235)
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Schematy procedur interwencji

Zalacznik nr 8

SCHEMAT INTERWENC]I KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

PODEJRZENMIE KRZYWDZENIA DZIECKA

OCHROME DZIECKA

ZGEOSZEMNIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIEOCDPOWIEDZIALNEL 24

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

ZAGROZENIEZYCIAI/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
MR 112 LUB 999

.

PODEIRZENIE
PRZESTEPSTWA
POPEENIOMEGO MA
SZKODE DZIECKA

ZGEOSZENIE
PRZESTEPSTWA
NAPOLICIE/S
PROKURATURE

BRAK REAKCI OPIEKUMA, PODEIRZENMNIE PODEIRZENIE
NAWIADOMOSED ZAMNIEDBANIA PRZEMOCY
PODEIRZENIL DZIECKA DOMOWEI
KRZYWDZENIA DZIECKA

WHMIOSEK O ZAWIADOMIENI FROCEDURA

WELAD W E OSRODKA "MIEBIESKIE

SYTUACIE RODZINY POMOCY KARTY"

DO sADU SPOLECZME]

RODZINMNEGD
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SCHEMAT INTERWENC]I KRZYWDZENIE ZE STRONY CZLONKA PERSONELU

PODEIRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA

OCHROME DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRIYWDZEMIA
DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALMNEI ZA

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0OBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

/\

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR

112 LUB 999

PODEIRZEMIE PRZESTERPSTWA MARUSZENIE DOBRA
POPELMIONEGO MA SZKODE DZIECKA

DZIECKA
|

ZGEOSZENIE ZAKOMNCZENIE

PRIZESTEPSTWA NA WSPOLPRACY/ROZWIAZANIE
POLICJE/PROKURATURE ZUMOWY Z 05084

ROZMOWA
DYSCYPLINUIACA
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SCHEMAT INTERWENC]I -

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGD

i

ZGEOSZEMNIE PODEIRZEMNIA KRZYWDZEMLA
ROWIESNICZEGD OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA
OCHROME DZIECKA

ROZMOWAZ DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
QSOBAMIMAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZONEG O, PLAN
MAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEGO)
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KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD MR
112 LUB 999




